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EDITAL N¢ 302/2025-PRH

CONVOCAGAO PARA POSSE

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o Edital
n2 151/2023-PRH e o Decreto Estadual n® 11.137, publicado no Diario Oficial do Parand, Edicédo
11980, de 04 de setembro de 2025,

TORNA PUBLICA

1. A convocagédo dos candidatos Gabriel Qualho Cazoni, Jamilson Gomes Moreira Junior e
Lucas Eduardo Cariolando, nomeados por meio do Decreto Estadual n® 11.137, por habilitagdo
no concurso publico regido pelo Edital n°® 151/2023-PRH, para tomarem posse do cargo de
Agente Universitario de Execucdo, fungdo Técnico Administrativo, da Carreira Técnica
Universitaria.

2. Os nomeados deverdo apresentar a Divisdo de Recrutamento e Selecdo os documentos
necessarios para a posse do cargo por meio do sistema de documentos digitais — eProtocolo,
até o dia 26 de setembro de 2025.

3. Os documentos obrigatoérios para a posse do cargo constam do Anexo | deste Edital.

4. A posse devera ser formalizada pelo Sistema de Protocolo Integrado do Estado do Parana,
até 30 de setembro de 2025, excetuando-se eventuais pedidos de prorrogacao.

5. Os nomeados que necessitarem de prorrogacdo do prazo para posse deverdo formalizar
solicitagéo por meio do sistema eProtocolo até a data de 26 e setembro de 2025 (ver modelo no
Anexo ).

6. Oinicio do exercicio das atividades sera de até 30 dias a contar da data da posse, obsevando-
se o disposto no art. 46, da Lei Estadual n° 6174/1970.

7. Os nomeados que necessitarem de prorrogagao do prazo para o exercicio das suas atividades
deverdo formalizar solicitacdo através do sistema eProtocolo que devera ser feita dentro do prazo
inicial concedido para o exercicio.

8. A Divisdo de Recrutamento e Selecdo, enviara por e-mail instrugbes detalhadas dos
procedimentos a serem adotados pelos nomeados em relacdo a posse e ao exercicio.

9. O nomeado que deixar de tomar posse no prazo legal terd a nomeacao tornada sem efeito e,
consequentemente, a perda do direito ao cargo para o qual foi nomeado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da UEM.

Maringd, 10 de setembro de 2025.

José Maria de Oliveira Marques
Pr6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO |

Declaracdo de que néo foi exonerado do servig¢o publico nos ultimos 5 (cinco) anos;
Certiddo de nascimento ou de casamento ou de averbacdo de divércio ou
declaracao de unido estavel;

Carteira de Identidade —frente e verso (pagina unica);

CPF - frente e verso (pagina unica);

Reservista (masculino) frente e verso (pagina Unica);

Titulo de Eleitor — frente e verso (pagina Unica);

Certidao de Quitacdo Eleitoral,

CTPS;

PIS/PASEP;

. Historico do Ensino Médio - Frente e verso;

. Diploma e histérico escolar (graduacao), (Caso possua o titulo!);

. Diploma e historico escolar (especializa¢ao), (Caso possua o titulo!);

. Certificado de Residéncia Médica, quando for requisito;

. Diploma e histérico escolar (mestrado), (Caso possua o titulo!);

. Diploma e histérico escolar (doutorado), (Caso possua o titulo!);

. Outros requisitos dispostos no edital do concurso publico (projeto, publicacéo etc.);
. Ficha cadastral preenchida e assinada;

. Comprovante de endereco atual;

. Foto 3 x 4, atual;

. Declaracao de Imposto de Renda;

. Declaracéo de bens e renda para isentos da declaracdo do Imposto de Renda;
. Declaracéo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

. Certidao de nascimento dos filnos menores de 21 anos;

. CPF do c6njuge e dos filhos menores;

. Declaracéo de autorizacao de acesso de dados a Receita Federal;

. Conta Salario do Banco do Brasil;

. Declaracdo de que nao exerce outro cargo, emprego ou funcao publica;

. Declaracao de ciéncia do periodo de estagio probatorio;

. Termo de opc¢ao previdenciario.
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ANEXO I
REQUERIMENTO
Eu, (home e R.G), nomeado(a) por meio do Decreto n° ........... /2025 para o cargo de Agente

Universitario de Execucéo, funcéo de Técnico Administrativo, por habilitagdo no concurso publico
regido pelo Edital n° 151/2023-PRH, requeiro, com base no art. 41, § 1° da Lei Estadual n°
6174/1970, prorrogacédo do prazo de até 30 dias corridos para tomar posse do cargo para o qual
fui nomeado.

Local e data.
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